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1l Nucleo di Valutazione associato ha preso in esame la seguente documentazione:

- sistema di misurazione valutazione e trasparenza approvato con atto Giunta n. 5/201 3,
-delibera della Giunta Comunale n. 115 del 22 ottobre 2015 avente per oggeﬁo " Piano
- della performance e degli obiettivi anno 20157

-relazioni redatte dai Responsabili Aree depositate agh atti deil’ Ufficio;

-schede valutazioni dei dipendenti assegnati ad ogni Area;

- controlli regolarita amministrativa-contabile.

Al termine delfesame ha redatto tra l'altro, la seguente relazione in cui e riportato il grado
di realizzazione obiettivi. _

Si precisa che la valutazione riguarda lanno 2015 e quindi sono state acquisiie
informazioni in merito ad alcuni obiettivi ed ai comportamenti dei singoli Responsabiii
anche dal Sindaco Elisa Trombin e dal Segretario Generale Dott. Rossettl Gianluigi che
ha prestato servizio fno alia data del 10 d;cembre 2016.

Nell’ esprimere la valutazione dei risultati il Nucleo di valutazione ha anche verificato il
rispetto degli obblighi dirigenziaii stabiliti dalle norme la cui violazione comporta:
responsabahta dirigenziale da rilevare nellambito della valutazione della performance :
individuale ai fini della definizione dellannuale retribuzione d! risultato.

- Le violazioni pil importanti stabilite dal legisiatore sono:

- - mancata o tardiva emanazione dei provvedimenti amministrativi (art. 2, comma 9,
legge 241/1990 e successive modifiche ed integrazioni); -

- mancato o ritardato adempimento degli obblighi di pubbl:caz:one (art. 46 d. Igs n.
33/2013);

- irregolarita riscontrate sugl: atti nell’ at’nv:ta di controlio . successwo di regoianta

- amministrativa;

- violazione al codice di comportamento (art 1 comma 44 iegge 190/2012 e delibera
ANAC 75/2013) e al codice di disciplina;

- violazioni delle regole attinenti il rapporto di iavoro pubbhco (d. lgs 165/2001)
mancato controllo sulle assenze, mancato rispetio delle regole di gestione del
personale, utilizzo improprio del lavoro flessibile , mancata costituzione del CUG,
accesso dei soggetti disabili agli strumenti 1nformat|<:| legge 4/2004. _

Il Nucleo prende atto che la Corte dei Conti con deliberazione n. 5 del 17 gennaio 2017
pubblicata sul portale Amministrazione Trasparente, ha richiesto al Comune di applicare
nell'esercizio finanziario 2017 le sanzioni per il mancato rispetto del patio di stabilita -
interno per Panno 2013 e ha ritenuto le misure correttive adoftate dal Comune
ragionevolmente idonee a sanare la grave criticita rilevata nel corso del 2016 con dehbera
n. 99 /2016 delia Corte dei Conti. : : :

Copparo, 3 agosto 2017 ' ,
- it NUCLEO DI VALUTAZIONE

Il Presidente

osgellg Bartolini)

Allegati:
1} Prospetto rlep[!ogatlvo risultati anno 2015 a cura dei Nucleo



la manutenzione strordinaria degh
immobili comunali

Verifica a Grado
: Re.spon Refe consuntivo da  di
Progetto ' . rent | parte del Nucleo di| realiz
sabile . .
e valutazione Zazio
ne
_ Tutti i Obieftivo realizzato | 100%
AreaTecnica/Amministrativa/ titolari di '
Finanziaria posizione
riorganizzazione servizi organizza
fiva _
Area Amministrativa/ demografica Obiettivo realizzato | 87,5%
Obiettivo 1) Scuola: quasi totalmente
gestione micro nido e scuola infanzia . (Si precisa che la
T o . .. Rossettt . -
istituzione consulta servizi educativi (dal 1/1 al consulta . servizi
sostegno allhandicaps 30/9/2015) educativi non &
gestione servizi complementari Rossin stata  istituita  in
servizio doposcuola (dal 1ottabre quanto I'obiettivo &
organizzazione centri estivi al stato neutralizzato).
. . 31/12/2015)
gestione servizio trasporto e mensa
| verifica entrate
ricerca contributi
Obiettivo 2) Sport Obiettivo realizzato | 100%
gestione impianti sportivi Rosseti :
pulizia spogliatoi e servizi igienici (dal 1/1 al
manutenzione e acquisto materiale . g%/i;ow)
gestione entrate - (dal 1710 al
recupero contributi 31/12/2015)
gestione autorizzazioni ‘
Rossetti Obiettivo realizzato | 100%
Obiettivo 3} gestione Sindaco e g%% /7; 5135’) ' |
amministraton Rossin
(dal 110 al
31/12/2015)
Rossetti Obiettivo realizzato | 100%
(dal 1/1 al
e . , 30/9/2015
Obiettivo 4) giornate del riso Rossin )
(dal 1/10 al
: 31/12/2015) :
Area Economico finanziaria Obiettivo realizzato | 80%
nuova contabilita/ armonizzazione dei : parzialmente
. 3 e . Rossin
sistemi contabili/ impostazione del .
bilancio
Area Tecnica _ Obiettivo realizzato | 100%
Obiettivo 1: piano delle alienazioni Alberti
Obiettivo 2. gestione det contributi Obiettivo realizzato | 100%
regionali, provinciali ed europei per i 7 '
finanziamento di opere pubbliche o per Alberti




Obiettivo 3: gestione del pianc annuale . Obiettivo realizzato | 100%
o : Alberti

delle opere pubbliche ,

Obiettivo 4: acquisto di beni e servizi _ Obiettivo realizzato | 100%
9 |per la gestione del patrimonio| Alberti -

immobiliare :

Obiettivo 5. piano annuale di Obiettivo realizzato | 100%
10 |assegnazione vestiario e DPl ai| Albert :

dipendenti
11 | Obiettivo 6: sorveglianza sanitaria e| .. Obiettivo realizzato | 100%
| sicurezza nei luoghi di lavoro _
1o | Obiettivo 7: manutenzione automezzi e| o Obiettivo realizzato | 100%
- | attrezzature '
13 |Obiettivo 8: Sicurezza beni immobili e| 5\ Obiettivo realizzato | 100%

mobili comunali ertl

Obiettivo 9 interventi di sicurezza . Obiettivo realizzato | 100%
14 Alberti

stradale

: Obiettivo realizzato | 100%

15 Obiettive 10: ges’none parchi e verde Alberti °

pubblico

Obiettivo 11. Servizi ambientali per la Obiettivo realizzato | 100%
16 |valorizzazione del paesaggio rurale; Alberti

(Oasi De Bernardi ed ex Vasconi)

Nota:

per obiettivo neutraltzzato si mtende che il progetto non e stato realizzato per cause non
dipendenti dai responsabili (es. sopravvenute modifiche normative, decisioni politiche che

- hanno eliminato\ rinviato la realizzazione del progetto obiettivo).




