COMUNE JOLANDA - FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2016

UTILIZZO RISORSE previsione
somme gia vincolate dal CCNL
Art. 33 CCNL 22/01/2004 Indennita di comparto €7.154.16
Fondo per corrispondere gli incrementi retributivi
ART.17 co.2 lett.b CCNL01/04/99; 34 e|cOllegati alla progressione economica nella
35 CCNL22/04/04 categoria secondo la disciplina dell'art. 5 del CCNL
31/03/99 € 24.959,06
guota progressioni economiche attribuite con
decorrenza anno 2016 € 2.500,00
TOTALE € 34.613,22
somme destinate dall'amministrazione comunale
Compensi per specifiche responsabilita affidate al personale
ART.17 co. 2 lett.fy CCNL 01/04/99 e . : di funzioni dell dell o
ART.7 nuovo GCNL 09/05/2006 non m_cangato_ i funzioni dellarea de edpzs;zllsoona
organizzative in misura non superiore a .500;
J i € 7.608,33
Specifiche responsabilita al personale categoria B,C,D,
ART. 17 co.2 lett.i) CCNL 01/04/99 e |attribuite con atto formale degli Enti, derivanti da qualifiche di
art.36 co.2 CCNL 22/01/2004 Ufficiale di stato civile ed anagrafe ed Ufficiale elettorale ...
addetti agli uffici per le relazioni con il pubblico ... - limite
TOTALE € 7.608,33
somme da contratto decentrato integrativo annuale € 0,00
Compensi diretti ad incentivare la produttivita ed il
ART.17 co.2 lett.a) CCNL 01/04/99 ed |Miglioramento dei servizio attraverso la corresponsione di
art. 37 CCNL 22/01/2004 coordinato  |[compensi correlati al merito ed all'impegno di gruppo e/o
con il Decreto 150/2009 individuale per piani e progetti legate al piano delle
performance € 17.939,25
progetti peg
Fondo per compensare l'esercizio di attivita svolte in
condizioni particolarmente disagiate da parte del personale
delle categorie A,B, e C. Per disagio si intende I'esercizzio di
mansioni che comportano oggettivi elementi disagevoli e di
onerosita quali:

ART 17 co.2 lett.e) CONL 01/oaeg | M0EMNItA dirischio € 1.400,00
maggiorazione festiva € 500,00
maneggio valori

€ 312,50
TOTALE € 20.151,75
TOTALE RISORSE UTILIZZATE € 62.373,30
FINALIZZARE € 0,00|
[TOTALE FONDO | € 62.373,30|




