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Oggetto: Conferimento dell’incarico di posizione organizzativa a dipendente di categoria D ai sensi dell’articolo 17,
comma 3, del CCNL 21/5/2018 del Settore Affari Istituzionali e servizi alla persona

Il Sindaco

PREMESSO CHE:
. il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi del Comune di Jolanda di Savoia approvato con
delibera di Giunta Comunale n. 88 del 13/12/2019 prevede le seguenti strutture organizzative di vertice:

> Settore Affari Istituzionali e servizi alla persona;

> Settore Lavori Pubblici e Patrimonio;

> Settore Servizi Finanziari e Tributi;
. il Comune di Jolanda di Savoia non dispone, nella dotazione organica, di figure aventi qualifica dirigenziale e
pertanto la disciplina dell'assegnazione degli incarichi di vertice & regolata dall’articolo 109, comma 2, del D.lgs 267/2000
e dalle disposizioni contrattuali che vanno dagli articoli 13 a 18 del Cenl 21/05/2018;
. I'art. 14 del Regolamento sopra citato, prevede che il Sindaco ai sensi del combinato disposto di cui all’art. 50 —
c. 10 -all'art. 107 c. 2 e 3 e all’art. 109 c. 2 —del T.U.E.L. approvato con D.lgs. n. 267/2000, con provvedimento motivato,
e secondo criteri di competenza e professionalita, pud attribuire, a tempo determinato, ai dipendenti inquadrati nella
categoria contrattuale D, la responsabilita di settore e I'esercizio delle funzioni dirigenziali di cui al c. 3 dell’art. 107 del
T.U.E.L, stabilendo inoltre i requisiti per I'individuazione e attribuzione dell’incarico di Posizione Organizzativa ovvero a)
esperienza lavorativa maturata nell'Ente o presso altri Enti pubblici in posizioni di lavoro che richiedano significativo
grado di autonomia gestionale e organizzativa; b) preparazione culturale corredata da titoli di studio relativi a materie
concernenti l'incarico assegnato; c) attitudini, capacita professionali ed organizzative richiesti per la posizione da
ricoprire;

Visto il decreto sindacale prot. n. 6560 del 09/09/2020 é stato conferito I'incarico di Posizione Organizzativa per il Settore
Amministrativo alla Dott.ssa Barbara Passerini, dipendente con profilo professionale di Istruttore Amministrativo Cat. C
del Comune di Ferrara in comando presso il comune di Jolanda di Savoia;

Vista la nota pervenuta al prot.9431 del 16/12/2020 con la quale la Dott.ssa Barbara Passerini chiede I'interruzione
anticipata del comando presso il Comune di Jolanda di Savoia e il rientro presso I'ente di appartenenza dal 01/01/2021;

VISTA la determina dirigenziale n.2672/2020 del Comune di Ferrara pervenuta a mezzo pec e registrata al prot.9697 del
22/12/2020, con la quale si disponeva la cessazione anticipata del comando oneroso a tempo pieno della dipendete B.P.
a decorrere dal 01/01/2021, ultimo giorno di comando presso il Comune di Jolanda di Savoia 31/12/2020;

VISTA la determina n. 233 del 28/12/2020 del Comune di Jolanda di Savoia con la quale si prende atto della cessazione
anticipata di tale comando;

Vista la necessita di individuare un nuovo responsabile con attribuzione di Posizione Organizzativa per il Settore
Amministrativo;

Dato atto che dal 01/11/2020 fino al 31/03/2021 & in servizio con l'istituto del comando a 36 ore settimanali, presso il
Comune di Jolanda di Savoia il dipendente del Comune di Comacchio dott. Davide Cavalieri con il profilo di Istruttore
Direttivo di polizia locale —cat. D



Visto il curriculum vitae del dott. Davide Cavaliere;

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta Comunale n. 88 del 13/12/2019, esecutiva, con la quale & stato approvato il
regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

RITENUTO opportuno di attribuire temporaneamente la posizione organizzativa del Settore Amministrativo al dott.
Davide Cavalieri, sino alla data del 31/03/2021;

CONSIDERATO di potersi riservare, con separato atto, la possibilita di integrare e/o modificare il presente provvedimento;
CONSIDERATO ancora che I'incarico in parola potra essere revocato prima della scadenza con atto scritto e motivato, in

relazione a intervenuti mutamenti organizzativi o in conseguenza di valutazione negativa della performance individuale,
e conseguente perdita della relativa indennita secondo il combinato disposto di cui all’art. 14, co. 3 e 5, del CCNL citato;

VISTI

. il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante: “Testo unico delle leggi sull’'ordinamento degli enti locali” e successive
modificazioni;

. il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante: “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni;

. il CCNL 21/05/2018

. lo Statuto comunale;

. il vigente Regolamento comunale sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi;

Decreta

1. Diattribuire, per le ragioni espresse in narrativa, al Dott. Davide Cavalieri, dipendente del Comune di Comacchio,
in comando presso il Comune di Jolanda di Savoia, con qualifica di Istruttore Direttivo Cat. D la

POSIZIONE ORGANIZZATIVA DEL Comprende i seguenti servizi:
SETTORE AMMINISTRATIVO
Segreteria e Affari Generali — Anagrafe, Stato civile, leva
ed elettorale — Servizi sociali = Pubblica Istruzione -
Acer — Associazioni Sportive e di Volontariato —

e le funzioni di cui all’'art.107, commi 2 e 3 del D.Lgs 267/2000, a decorrere dal 01/01/2021 al 31/03/2021, fatta
salva la possibilita di modificare o revocare il presente incarico in ogni momento in seguito alla riorganizzazione
dell’Ente, nonché per le motivazioni previste da norme, regolamenti e contratti collettivi di lavoro;

2. didare atto che il trattamento economico correlato al conferimento di P.O. & composto dalla retribuzione di
Posizione e dalla retribuzione di risultato previsti dalle vigenti norme del CCNL, con assorbimento di tutte le
competenze accessorie, compreso il compenso per lavoro straordinario e le varie indennita, ad eccezione di
quanto diversamente stabilito da norme di legge o del CCNL; I'importo della retribuzione di posizione &
attribuito secondo i criteri di cui al regolamento approvato con delibera GC n.43/2019;

3. didare atto di quanto riportato dall’ Organismo Interno di Valutazione con verbale n. 1/2020;

4. Dinominare, in qualita di referente interno del trattamento dei dati personali operato dal Comune di Jolanda

di Savoia, ai sensi e per gli effetti del Regolamento generale sulla protezione dei dati (Regolamento dell'Unione

Europea 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016), il dipendente Davide Cavalieri,

per le materie di sua competenza e per le funzioni attribuite.

di stabilire che il presente decreto venga notificato all'interessato e all'ufficio personale.

6. diprovvedere alla pubblicazione del presente provvedimento allAlbo Pretorio del Comune, nonché sul sito web
istituzionale dell’Ente, nella sezione “Amministrazione Trasparente”.

ot

Jolanda di Savoia, 04/01/2021




