
ALLEGATO ALLA DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE N.38 DEL 5 APRILE 2018  

 

CONVENZIONE TRA IL COMUNE DI JOLANDA DI SAVOIA (FE) E IL COMUNE DI FINALE EMILIA (MO) PER 

L’UTILIZZO DI PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO AI SENSI DELL’ART. 1 COMMA 557 DELLA LEGGE 

N.311/2004 

 

Premesso: 

- che ai sensi dell’art. 1 comma 557 della legge 311/2004 le amministrazioni locali possono servirsi di 

personale a tempo pieno di altri enti, purchè autorizzati dall’ente di provenienza; 

 

- che l’utilizzazione parziale non si configura come rapporto di lavoro a tempo parziale; 

 

- che il Comune di Finale Emilia ha trasmesso una richiesta all’Amministrazione comunale di Jolanda 

di Savoia di avvalersi, mediante l’istituto del comando, della prestazione lavorativa del dipendente di 

ruolo Arch. Francesco Alberti – Responabile del settore tecnico – cat. D; 

 

- che il dipendente suddetto ha manifestato la propria disponibilità; 

 

- che il Comune di Jolanda di Savoia ha autorizzato con atto di Giunta Comunale n.____ del 

_____l’utilizzo del dipendente suddetto con le seguenti modalità: 

a) in comando a 30 ore settimanali dal 01/03/2018 al 30/06/2018 al Comune di Finale Emilia 

b) trasferimento per mobilità volontaria dal 01/07/2018 al Comune di Finale Emilia  

c) in comando presso il Comune di Jolanda di Savoia a 6 ore settimanali dal 01/07/2018 al 31/12/2018 

 

Visti: 

-  l’art. 4 comma 8 del CCNL del 14/09/2000 

- L’art.7 comma 6 del D.to Lgs. 165/2001, come modificati dal D.to Lgs. N.150/2009; 

Tutto ciò premesso 

Tra 

 il Comune di Jolanda di Savoia, rappresentato dal Sindaco pro-tempore Dott.ssa Elisa Trombin 

E 

 il Comune di Finale Emilia, rappresentato da_____________________ 

Si conviene e si stipula quanto segue 

ART. 1  - OGGETTO E FINALITA’ 

La presente convenzione ha per oggetto l’utilizzazione, mediante l’istituto del comando, da parte delle 

Amministrazioni sopra indicate del dipendente di ruolo Arch. Francesco Alberti – Responsabile del settore 

tecnico del Comune di Jolanda di Savoia – cat. D. secondo le seguenti modalità: 

- Dal 1’ marzo 2018 al 30 giugno 2018 in comando al Comune di Finale Emilia per 30 ore settimanali 

- Dal 1’ luglio 2018 al 31.12.2018 in comando al Comune di Jolanda di Savoia per 6 ore settimanali 



La presente convenzione è finalizzata a soddisfare la migliore realizzazione dei servizi istituzionali delle 

Amministrazioni stipulanti, conseguendo altresì un’economica gestione delle risorse. 

ART. 2 – DURATA 

La presente convenzione resterà in vigore fino al 31.12.2018, con possibilità di proroga che dovrà essere 

espressamente convenuta e disciplinata dalle parti. 

ART. 3 – ORARIO E MODALITA’ DI LAVORO 

Il dipendente Arch. Francesco Alberti presterà la propria attività lavorativa sulla base di quanto concordato 

dalle Amministrazioni stipulanti e sarà così articolata: 

- Dal 1’ marzo al 30 giugno 2018 in comando al Comune di Finale Emilia per 30 ore settimanali 

- Dal 1’ luglio al 31 dicembre 2018 in comando al Comune di Jolanda di Savoia per 6 ore settimanali 

La prestazione verrà effettuata in base all’organizzazione dell’orario di lavoro delle Amministrazioni 

interessate, al fine di consentire il raccordo con l’attività degli altri funzionari dipendenti dei due Comuni, al 

fine del buon funzionamento dell’attività in entrambi gli Enti. 

ART. 4 – GESTIONE DEL PERSONALE UTILIZZATO 

Tutti gli atti relativi alla gestione del rapporto organico del dipendente comandato e il relativo trattamento 

giuridico ed economico restano nella competenza esclusiva dell’ente di provenienza, titolare del rapporto 

stesso. 

Considerato che l’ente di provenienza è il Comune di Jolanda di Savoia fino al 30 giugno 2018 e che dal 1’ 

luglio 2018 il dipendente rientrerà nell’organico del Comune di Finale Emilia, attraverso l’istituto della 

mobilità volontaria fra enti, le competenze di cui al punto precedente saranno poste in capo alle due 

Amministrazioni per i periodi di competenza. 

ART. 5 – ONERI FINANZIARI 

Il trattamento economico annuo lordo in atto ed i relativi oneri contributivi, già in godimento verrà 

corrisposto per intero dall’Amministrazione di provenienza, la quale pertanto provvederà a corrispondere al 

dipendente comandato la retribuzione e gli oneri relativi al contratto di lavoro di cui all’inquadramento 

giuridico ed economico del dipendente Arch. Francesco Alberti (Responsabile P.O. cat. D). 

L’Amministrazione utilizzatrice della prestazione sarà tenuta al rimborso delle spese relative al trattamento 

fondamentale, con cadenza mensile ed erogare direttamente al dipendente il trattamento economico 

accessorio, secondo le regole e le modalità fissate dal CCNL ed in base alle ore svolte presso l’Ente. 

ART. 6 – VERIFICHE INERENTI LA CONVENZIONE 

Le Amministrazioni definiscono sistemi, strumenti e modalità per la verifica dell’efficacia della presente 

convenzione in relazione alle finalità della stessa. 

Le verifiche saranno principalmente rivolte alle modalità di gestione del dipendente comandato. 

ART. 7 – CAUSE DI SCIOGLIMENTO  

La presente convenzione potrà essere risolta, prima della scadenza del termine fissato, qualora una delle 

parti rilevi inadempimenti imputabili all’altra e di seguito specificati: 

a) Qualora l’Amministrazione utilizzatrice non si attenga alle modalità di utilizzo stabilite dalla 

convenzione stessa; 



b) Qualora una delle parti non si attenga agli impegni assunti relativamente all’orario di lavoro 

concordato, alla gestione degli oneri finanziari riferiti alla presente convenzione. 

La convenzione potrà essere risolta in qualunque momento per volontà consensuale ovvero su richiesta di 

una delle parti, mediante adozione degli atti deliberativi di Giunta Comunale adottati da entrambe le 

Amministrazioni interessate. 

ART. 8 - NORME FINALI 

Per quanto non previsto dalla presente convenzione si fa espresso rinvio alle disposizioni di legge e alle norme 

contrattuali in materia di personale degli enti Locali. 

Letto, approvato e sottoscritto 

 

Per il COMUNE DI JOLANDA DI SAVOIA – Dott.ssa Elisa Trombin___________________ 

 

Per il COMUNE DI FINALE EMILIA - ___________________________________________ 

 


