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Ai sensi dell’articolo 55, comma 2, del D.Lgs. 165/2001 si pubblica il codice
disciplinare dei dipendenti del comparto. La pubblicazione equivale a tutti gli

effetti alla sua affissione all'ingresso della sede di lavoro

Region




Codice Disciplinare
(Pubblicazione ai sensi dell’art.55 comma 2, D.Lgs, 165/2001)
Il D.Lgs. 150/2009, di attuazione della L. 15/2009, ha previsto un nuove sistema disciplinare per i dipendenti
pubblici, Il capo V ”smrzioni\;iiscz'plinari e responsabilita dei dipendenti” del suddetto decrefo ha riscritto l'art,
55 del D.Lgs. 165/2001 ed ha introdotto gli art. 55-bis, bh-ter, bh-quater, b5-quinques, 55-sexies, 55-septies, 55-
octies, b5-novies, Come indicato dal testo dell’art. 55 del D.Lgs. 165/2001, le nuove disposizioni disciplinari
costituiscono norme fmperative, ai sensi degli art. 1339 e 1441 del codice civile, e pertanto integrano e
modificano le fattispecie disciplinari previste dai CCNL, comportandoe Uinapplicabiliti di r}uelle
incompatibili con quanto disposto dalle modifiche introdotte dal D.Lgs. 150/2009,

Di sequito si riporta Unattuale quadro normativo di f'{fe}?iriz'eizfo, in particolare:
gli 'art. 55, 55-bis, 55-ter, 55-quater, 55-quingues, 55-sexies, 55-septies, 55-octies, 55-novies del d.lgs.
165/2001 come modificati dal D.1gs. 150/2009 e art, 3 del CCNL 2008 per il personale non di}‘ige?xte.

D.LGS. 165/2001 : ART. 55,55-BIS, 55-TER, 55-QUATER, 55-QUINQUES, 55-SEXIES, 55-SEPTIES,
55-0OCTIES, 55-NOVIES

Articolo 55: Responsabilitd, infrazioni e sanzioni, procedure conciliative

1, Le disposizioni del presente articolo e di quelli seguenti, fino all'articolo 55-octies, costituiscono norie
imperative, ai sensi e per gli effetti degli articoli 1333 e 1419, secondo comma, del codice civile, e si applicano ai
rapporti di lavoro di cui all'articolo 2, comma 2, alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche di cui
all’articolo 1, comina 2.

2. Ferma la discipling in materia di responsabiliti civile, amministrativa, penale e contabile, ai rapporti di
lavoro di cui al comma 1 si applica I'articolo 2106 del codice civile. Salvo quanto previsto dalle disposizioni del
presente Capo, la tipologin delle infrazioni e delle velative sanzioni & definita dai contratti collettivi. La
pubblicazione sul sito istituzionale dell'mmministrazione del codice disciplinare, vecante I'indicazione delle
predette infrazioni e relative sanzioni, equivale a tutti gli effetti alla sua affissione all'ingresso della sede di

lavoro.




3. La contrattazione collettiva non pud istituire procedure di impugnazione dei proveedimenti disciplinari.
Resta salva la facolta di disciplinare mediante i confratti collettivi procedure di concilinzione non obbligatoria,
fuori dei casi per i quali & prevista Ia sanzione disciplinare del licenziamenio, da instaurarsi e concludersi entro
it termine non superiore a trenta giorni dalla contestazione dell’addebito e conunque prima dell’irrogazione
della sanzione. La sanzione concordemente detersninata all'esito di tali procedure non puo essere di specie
diversn dn quella prevista, dalla legge o dal contratto collettivo, per Uinfrazione per In quale si procede ¢ non é
soggettn ad impugnazione, I termini del procedimento disciplinare restano sospesi dalla dota di apertura della
procediira concilintivn e riprendono a decorrere nel caso di conclusione con esito negativo. Il contratto collettivo
definisce gli atti della procedura concilintiva che ne determinano Iinizio ¢ In conclusione.

4. Fermo quanto previsto nell’'articolo 21, per le infrazioni disciplinari ascrivibili al divigente ai sensi degli
articoli 55-bis, comma 7, e 55-sexies, comma 3, si applicano, ove non diversamente stabilito dal contratio
collettivo, le disposizioni di cui al comma 4 del predetto articolo 55-bis, ina le deferminazioni conclusive del
procediiento sono adottate dal divigente generale o titolare di incarico conferito ai sensi dell’articofo 19, coinma

3.»,

Articolo 55-bis: Forme e termini del procedimento disciplinare

1. Per le infrazioni di minore gravita, per le quali ¢ prevista 'irrogazione di sanzioni superiori al rinprovero
verbale ed inferiori alln sospensione dal servizio con privazione delln vetribuzione per pitt di dieci giorni, il
procedimento disciplinare, se il responsabile della struttura ha qualifica dirigenziale, si svolge secondo le
disposizioni del conma 2. Quando il responsabile della struttura non ha qualifica divigenziale o contunque per
le infrazioni punibili con sanzioni pit gravi di quelle indicate nel primo periodo, il procedimento disciplinare si
svolge secondo le disposizioni del comma 4. Alle infrazioni per le quali é previsto il rimprovero verbale si applica
la discipling stabilita dal contratto collettivo.

2. 11 responsabile, con qualifica dirigenziale, della struttura in cui il dipendente lavora, anche in posizione di
comando o di fuori ruolo, guando ha notizia di comportamenti punibili con taluna delle sanzioni disciplinari di
cui al commma 1, printo periodo, senza indugio e comunque non oltre venti giorni contesta per iscritto I'addebito
al dipendente wedesimo e lo convoca per il contraddittorio a sua difesn, con 'eventunle assistenza di un
procuratore ovvero di un rappresentante deli'associnzione sindacale cui il lavoratore aderisce o conferisce
mandato, con un preavviso di alimeno dieci giorni, Entro il termine fissato, il dipendente convocato, se now

intende presentarsi, pud inviare ung meworia scritta o, in caso di grave ed oggettivo impedimento, formulare




motivata istanza di vinvio del termine per I'esercizio della sua difesq. Dopo Uespletamento dell’eventuale
ulteriore attivity istruttoria, il responsabile della struttura conclude il procedimento, con l'atto di archiviazione
o di irrogazione della sanzione, entro sessanta giorni dalla contestazione dell'addebito. In caso di differimento
superiore o dieci giorni del termine a difesn, per impedimento del dipendente, il termine per la conclusione del
procedineito & prorogato in fnisura corrispondeite. Il differimento puo essere disposto per una sola volta nel
corso del procedimento. La violnzione dei termini stabiliti nel presente commn comporta, per I'amministrazioite,
la decadenza dall'azione disciplinare ovvero, per il dipendente, dall’esercizio del diritto di difesa,

3. I responsabile della struttura, se non ha qualifica divigenziale ovvero se la sanzione da applicare é pify grave
di quelle di cui al comma 1, primo periodo, trasmette gli alti, entro cinque giorni dalln notizia del fatto,
all'ufficio individuato ai sensi del comma 4, dandone contestuale comunicazione all' interessato.

4. Cigscuna amiministrazione, secondo il proprio ordinmmento, individua U'nfficio competente per i procedimenti
disciplinari ai sensi del comina 1, secondo periodo. Al predetto ufficio contesta 'addebito al dipendente, lo
conrvoca per il contraddittorio a sua difesa, istruisce e conclude il procedimento secondo quanto previsto nel
comma 2, ma, se la sanzione da applicare ¢ pitt grave di quelle di cui al comma 1, primo periodo, con
applicazione di termini pari al doppio di quelli ivi stabiliti e salvn I'eventuale sospensione ai sensi dell’articolo
55-ter. Il termine per la contestazione dell’addebito decorre dalla data di vicezione degli atti trasmessi ai sensi
del conuna 3 ovvere dalla data nella quale 'nfficio ha altrimenti acquisito notizia dell'infrazione, mentre la
decorrenza del termine per la conclusione del procedimento restn comungue fissata alla data di pring
acquisizione della notizia dell'infrazione, anche se avvenuta da parte del responsabile della struttura in cui il
dipendente lavora. La violazione dei termini di cui al presente comma comporta, per I'amministrazione, In
decadenza dall’azione disciplinare ovvero, per il dipendente, dall'esercizio del diritto di difesa,

5. Ogni comunicazione al dipendente, nell’ambito del procedimento disciplinare, & effettuata tramite posta
eleftronica certificata, nel caso in cui il dipendente dispone di idonen casella di posta, ovvero tramite consegna a
mano. Per le comunicazioni successive alla contestazione dell’ addebito, il dipendente puo indicare, altresi, un
numero di fax, di cui egli 0 il suo procuratore abbia la disponibilita. In alternativa all'uso della posta elettronica
certificata o del fax ed altres} della consegna a mano, le comunicazioni sono effettuate tramite raccomandata
postale con ricevuta di ritorno. Il dipendente ha diritto di accesso agli atti istruttori del procedimento. E' esclusa
V'applicazione di teymini diversi o ulleriori rispetto a quelli stabiliti nel presente articolo.

6. Nel corso dell'istruttoria, il capo della struttura o I'ufficio per i procedimenti disciplinari possono acquisire

da altre amoninistrazioni pubbliche informazioni o documenti rilevanti per la definizione del precedimento. La




predetta attiviti istruttforin non determing ln sospensione del procedimeito, né il differimento dei relativi
termii.

7. 1l lavoratore dipendente o il dirigente, appartenente alla stessa annministrazione pubblica dell’incolpate o ad
una diversa, clie, essendo a conoscenza per ragioni di ufficio o di servizio di informazioni rilevanti per un
procedintento disciplinare in corso, rifiuta, senza giustificato motivo, la collaborazione richiesta dall’autoritn
disciplinare procedente ovvere rende dicliarazioni false o reticenti, & soggetto all'applicazione, da parte
dell’ amministrazione di appartencnza, della sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione
della retribuzione, connmisurata alla gravita dell'illecito contestato al dipendente, fino ad un inassimio di
quindici giorni.

8. Inn cuso di trasferimento del dipendente, a qualungue titolo, in un'altra amministrazione pubblica, il
procedinento disciplinare & avviato o concluso o la sanzione & applicata presso quest’ultima. In tali casi i fermini
per la contestazione dell’addebito o per la conclusione del procedisento, se ancora pendenti, sono inferrotti e
riprendono a decorrere alla data del frasferimento.

9. In caso di dimissioni del dipendente, se per I'infrazione commessa e prevista la sanzione del licenzigmento o
se comunque ¢ stata disposta la sospensione cautelare dal servizio, il procedimento disciplinare ha egunlinente

corso secondo le disposizioni del presente articolo e le determinazioni conclitsive sono assunte ai fini degli effetti

giuridici non preclusi dalla cessazione del rapporto di lavoro.

Articolo 55-ter: Rapporti fra procedimento disciplinare e procedimento penale

1. Il procedimento disciplinare, che abbia ad vggetto, in tutte o in parte, fattl in relazione ai quali procede
I'autorita giudiziaria, ¢ proseguito e concluso anche in pendenza del procedintento penale. Per le infrazioni di
minore gravita, di cui all'articole 55-bis, comma 1, primo periodo, non ¢ ammessa la sospensione del
procedinento. Per le infrazioni di maggiore gravitd, di cui all’articolo 55-bis, comma 1, secondo periodo,
I'ufficio competente, nei casi di particolare complessita dell'accertamento del fatto addebitato al dipendente e
quando all’esito dell'istruttoria non dispone di elementi sufficienti a motivare Uirrogazione della sanzione, puo
sospendere il procedimento disciplinare fino al termine di quello penale, salva la possibilita di adottare I
sospensione o altri strumenti cautelnri nef confronti del dipendente.

2. Se il procedimento disciplinare, non sospeso, si conclude con I'irrognzione di unn sanzione e,
successivamente, il procedimento penale viene definito con una sentenza irrevocabile di assoluzione che

riconosce che il fatto addebitato al dipendente non sussiste o non costituisce illecito penale o che il dipendente




medesimo non lo ha comimesso, 'autoriti compefente, ad istanza di parte da proporsi entro il termine di
decndenza di sei mesi dall’irrevocabilitd delln pronuicia penale, riapre il procedimento e%iscz'plinare per
modificarne o confermarie I'atto conclusivo in relazione all esito del giudizio penale.
3. Se il procedimento disciplinare si conclude con l'archivinzione ed il processo pemale con una sentenza
irrevocabile di condanna, 1'autorifd competente viapre il procedimento disciplinare per adeguare le
determinazioni conclusive nll'esito del giudizio penale. Il procedimento disciplinare ¢ rinperto, altresi, se dalla
sentenza irrevocabile di condanna risulta che il fatto addebitabile al dipendente in sede disciplinare comporta la
sanzione del licenziamento, mentre ne é stata applicata una diversa.
4. Nei casi di cui ai commi 1, 2 e 3 il procedimento disciplinare &, rispettivamente, ripreso o riaperto entro
sessanta glorni dalln comunicazione della sentenza all amministrazione di appartenenza del lavorafore ovvero
dalla presentazione dell ’istmz-za di riapertura ed & concluso entro centottanta giorni dalla vipresa o dallg
riapertura. La vipresa o la viapertura avvengono mediante il rinnovo della contestazione dell’addebito.da parte
dell'autorita disciplinare conpetente ed il procedimento prosegue secondo quanto previsto nell articolo 55-bis. Ai
fini delle determinazioni conclusive, I'autorita procedente, nel procedimento disciplinare ripreso o riaperto,

applica le disposizioni dell’nrticolo 653, conmi 1 ed 1-bis, del codice di procedura penale.

Articolo 55-quater: Licenziamento disciplinare
1. Ferma la discipling in tema di licenzianiento per ginsta causa o per ginstificato motivo e salve ulteriori ipotesi
previste dal contratto collettivo, si applica comunque la sanzione disciplinare del licenziamento nei seguenti
casi:
a) falsa attestazione della presenza in servizio, mediante 'alterazione dei sistemsi di
tilevamento della presenza o con altre modalitd frandolente, ovvero giustificazione
dell'assenza dal servizio mediante una certificazione medica falsa o che attesta falsamente
uno stato di malaitia;
b) assenza priva di valida giustificazione per un numero di giorni, anche non continuativi,
superiore a tre nell'arco di un biennio o comunqgue per piit di sette giorni nel corso degli ultimi
dieci anni ovvero mancata rvipresa del servizio, in caso di assenza ingiustificata, entro il
termine fissato dall’amministrazione;
¢) ingiustificato vifiuto del trasferimento disposto dall'amministrazione per motivate esigenze

di servizio;




d) falsita documentali o dichiarative commesse ai fini o in occasione dell'instaurazione del

rapporto di lavoro ovvero di progressioni di carriera;

e) reiterazione nell'ambiente di lnvoro di gravi condotte aggressive o moleste o minacciose o

ingiuriose o comunque lesive dell'onore e della dignita personale altsui;

D condanna penale definitiva, in relazione alla quale & prevista V'interdizione perpetua dai

pubblici uffici ovvero Vestinzione, comunque denominata, dal rapporto di lavoro;
2. I Ilicenziamento in sede disciplinare ¢ disposto, altresi, nel caso di prestazione lavorativa,
viferibile ad un arco temporale non inferiove al biennio, per la quale V'amministrazione di
appartenenza formula, ai sensi delle disposizioni legislative ¢ contrattuali concernenti la
valutazione del personale delle amministrazioni pubbliche, una valutazione di insufficiente
rendimento e guesto é dovuto alla reiterata violazione degli obblighi concernenti la prestazione
stessa, stabiliti da norme legislative o vegolamentari, dal contratto collettivo o individuale, da atti e
provvedimenti dell'amministrazione di appartenenza o dai codici di comportamento di cui

all’articolo 54.

3. Nei casi di cui al comma 1, lettere a), d), e) ed f), il licenziamento é senza preavuiso.

Articolo 55-quinquies: False atlestazioni o certificazioni

1. Ferno quaitto previsto dal codice penale, il lavoratore dipendente di una pubblica muministrazione che attesta
falsamente la propria presenza in servizio, mediante Unlternzione dei sistemi di rilevamento della presenza o con
altre modalita fraudolesnte, ovvero giustifica "assenza dal sexvizio mediante una certificazione sedica falsa o
Jalsamente attestante uno stato di malattia ¢ punito con la rectusione da uno a cingue anni e con In mudta da
euro 400 ad eiro 1.600. La medesing pena si applica al medico ¢ a chiungue altro concorre nella commissione del
delitto.

2. Nei casi di cui al comma 1, il lavoratore, ferme In responsabiliti pennle e disciplinare e le relative sanzioni, &
obbligato a risarcive il dansio patrimoniale, pari al compenso corrisposto a titolo di retribuzione nei periodi per i
quali sia accertata ln mancata prestazione, nonché il danno all’immagine subiti dall amministrazione.

3. La sentenza definitiva di condanna o di applicazione della pena per il delitto di cui al comma 1 conporta, per
il medico, la sanzione disciplinare della radinzione dall’albo ed alfvesi, se dipendente di una struttura sanitarin
pubblica o se convenzionato con il servizio sanitario nazionale, il licenziamento per giusta causa o la decadenzn

dalla convenzione. Le wmedesine sanzioni disciplinari si applicano se il wedico, in relazione all’assenza dal




servizio, rilascia certificazioni che attestano dati clinici non divettamente constatati né oggettivamente

docitmentati,

Articolo 55-sexies: Responsabilita disciplinare per condotte pregindizievoli per l’mnmilnistmz-ione e
limitazione della vesponsabilita per U'esercizio dell'azione disciplinare

1. La condanna della pubblica awnministrazione al risarcimento del danno derivante dalla violazione, da parte
del lavoratore dipendente, degli obblighi concernenti la prestazione lavorativa, stabiliti da norme legislative o
regolasentari, dal contratto collettivo o individugle, da atti e provvedimenti dell'anuninistrazione di
appartenenza o dai codici di comportamento di cui all’nrticolo 54, comporta l'applicazione nei suoi confronti,
ove gift non ricorrano 1 presupposti per U'npplicazione di un'altra sanzione disciplinare, della sospensione dal
servizio con privazione della retribuzione da un wmindmo di tre giorni fino ad un massimo di tre imesi, in
proporzione all‘entita del visarcimento. ‘ -

2. Fuori dei casi previsti nelrcomma 1, il lavoratore, quando cagiona grave danno al normale funzionamento
dell'ufficio di appartenenza, per inefficienza o incompetenzn professionale accertate dall’amministrazione ai
sensi delle disposizioni legislative e contrattuali concernenti ln valutazione del personnle delle annninistrazioni
pubbliche, & collocato in disponibilita, all'esito del procedimento disciplinare che accerta tale responsabilita, e si
applicano nei suoi confronti le disposizioni di cui all’articolo 33, coming 8, e all‘articolo 34, commi 1,2, 3 e 4. 1l
provvedimento che definisce il gindizio disciplinare stabilisce le mansioni e la qualifica per le quali pud avvenire
l'eventuale ricollocamento. Durante il periodo nel quale é collocato in disponibilits, il lavoratore non ha diritlo
di percepire aumenti retributivi sopravvenulti,

3. Il mancato esercizio o la decadenza dell 'azione disciplinare, dovuti all’omissione o al vitardo, senza giustificato
motivo, degli atti del procedimento disciplinare o a valutazioni sull'insussistenza dell'illecito disciplinare
irragionevoli o manifestamente infondate, in relazione n condotte quenti oggettiva e palese rilevanza disciplinare,
comporla, per i soggetti responsabili aventi qualifica dirigenzinle, I'npplicazione della sanzione disciplinare della
sospensione dal servizio con privazione della retribuzione in proporzione alln gravita dell’infrazione non
perseguita, fino ad un massimo di tre mest in rvelazione alle infrazioni sanzionabili con il licenziamento, ed altresi
la mancata attribuzione delln retribuzione di risultato per un hmporto pari a quello spettante per il doppio del
periodo della durata della sospensione. Al soggetti non aventi qualificn divigenziale si applica la predetta
sanzione della sospensione dal servizio con privazione della vetribuzione, ove non diversamente stabilito dal

contratio colleftivo.




4. La responsabilita civile eventualmente configurabile a carico del dirigente in relazione a profili di illiceitn
nelle determinazioni concernenti lo svolgimento del procedimento disciplinare é limitata, in conformita ai

principi generali, ai casi di dolo o colpa grave.

Articolo 55-septies: Controlli sulle assenze

1. Nell'ipotesi di assenza per malattia protratta per un periodo superiore a dieci giorni, e, in ogni caso, dopo il
secondo evente di malattia nell’anno solare I'assenza viene giustificata esclusivanmente niediante certificazione
medica rilasciata da una struttura sanitaria pubblica o da un medico convenzionate con 1l Servizio sanitario
nazionale.

2. In tutti | casi di assenza per malattia la certificazione medica é invinfa per via telematica, direttamente dal
medico o dalla strutiura sanitaria che la rilascin, all'Istituto nazionale della previdenza sociale, secondo le
modalita stabilite per ln trasmissione telematica dei certificati medici nel settore privato dalla normativa vigente,
e in particolare dal decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri previsto dall’articolo 50, comma 5-bis, del
decreto-legge 30 settembre 2003, n. 269 , convertito, con modificazioni, dalla legge 24 novembre 2003, n. 326,
introdotto dall’articolo 1, comma 810, della legge 27 dicembre 2006, n. 296 , e dal predetto Istituto ¢
iminedigtamente inoltrata, con le medesime modalita, all’ anuninistrazione interessata.

3. L'istituto nazionale della previdenza sociale, gli enti del servizio sanitario nazionale ¢ le alfre
amministrazioni interessate svolgono le attivita di cui al comma 2 con le risorse fingnziarie, strunmentali e
umane disponibili a legisinzione vigente, senza nuovi o maggiori onert a carico della finanza pubblica.
4. L'inosservanza degli obblighi di trasmissione per via telematica della certificazione medica concernente
assenze di lavoratori per malattin di cui al conumn 2 costituisce flecito disciplinare e, in caso di reiterazione,
contporta 1'applicazione della sanzione del licenzigmento ovvero, per i medici in rapporto convenzionale con le
aziende sanitarie locali, della decadenza dalla convenzione, in modo inderogabile dai contratti o accordi collettivi,
5. L’ Awministrazione dispone il controllo in ordine alla sussistenza della malattia del dipendente anche nel caso
di assenza di un solo giorno, tennto conto delle esigenze funzionali e organizzative. Le fasce ovaric di reperibilita
del lavoratore, entro le quali devono essere effettunte le visite mediche di controllo, sono stabilite con decreto del
Ministro per In pubblica anoministrazione e l'innovazione.

6. Il responsabile della struttura in cul il dipendente lavora nonché il dirigente eventualmente preposto
all'annninistrazione generale del personale, secondo le rispeftive competenze, curano | ‘osservanza delie

disposizioni del presente articolo, in particolare al fine di prevenire o contrastare, nell'interesse della




h) alterchi di particolare gravith con vie di fatto negli ambienti di lnvoro, anche con utenti;

1) qualsiasi conportamento da cui sia derivato daimo grave all'ente o a terzi,

Nella sospensione dal servizio prevista dal presente conna, il dipendente é privato delln retribuzione
fino al decimo giorno wmentre, a decorrere dall undicesimo, viene corrispesta allo stesso una indennitd pari al
50% della retribuzione indicata all’art, 52, comnia 2, lett. b) (vetribuzione base mensile) del CCNIL del
14.9.2000 nwonché gli nssegni del nucleo familiare ove spettanti. Il periodo di sospensione non é, in ogni case,
computabile ai fini dell’anzianitd di servizio.

7. La sanzione disciplinare del licenzigmento con preavviso si applica per:

a) recidiva plurina, almeno tre volte nell’anno, nelle warncanze previste ai commi 5 e 6, anche se di

diversa nnturn, o recidiva, nel biennio, in una mancanza tra quelle previste nei medesimi commii, che

abbia comportato Uapplicazione della sanzione massina di 6 mesi di sospensione dal servizio e daila

retribiizione, fatto salvo qu&nto previsto al successivo comna 8, lett, a);

b) recidiva nell’infrazione di cui al comma 6, lettera c);

¢} ingiustificato rifiuto del trasferimento disposto dall’ente per riconosciite e motivate esigenze di

servizio nel rispetto delle vigenti procedure, adottate nel rispetto dei modelli di relazioni sindncali

previsti, in relazione alln tipologia di mobilila attivats;

Aa) mancata vipresa del servizio nel termine prefissato dall’ente quando V'assenzn arbitraria ed

ingiustificnta si sin protratta per un periodo superiore a quindici giorni. Qualora il dipendente riprenda

servizio si applica la sanzione di cui al contra 6;

e) continuitd, nel biennio, dei comportamenti rilevali attestanti il perdurare di una situazione di

insufficiente rendiinento o fatti, dolosi o colposi, che dinwostrino grave incapacita ad adempiere

adeguatamente agli obblighi di servizio;

[} recidiva nel bienwio, anche nei confronti di persona diversa, di sistematici e reiferati atti e

comportamenti aggressivi ostili e denigratori e di forme di violenza morale o di persecuzione psicologica

itei confronti di un collega al fine di procurargli us danno in ambito lavorativo o addirittura di

escluderlo dal contesto lavorativo;

g) recidiva nel biennio di atti, comportamenti o molestie, anche di carattere sessuale, che sinno lesivi

della dignita della persona;

h) condanna passata in giudicato per un delitio che, commesso fuori dal servizio e non attinente in via

diretta al rapporto di lavero, non ne consenta la prosecuzione per ln sua specifica gravity;




Conferenza permanente per i rapporti fralo Stato, le regioni e le province autonome di Trewto e di Bolzano o di

Conferenza Stato-citta ed antonomie locali,»,

Art. 3 CCNL 11.04.2008 - Personale non dirigente del Comparto Regioni e Autonomie Locali del
11.4.2008.

Capo I Disposizioni Disciplinari

Articolo 3: Codice disciplinare
LE DISPOSIZIONI CONTRATTUALI DEL PRESENTE CODICE DISCIPLINARE CHE RISULTANO
INCOMPATIBILI CON QUANTO DISPOSTO DALLE MODIFICHE APPORTATE AL D.LGS.
165/2001 (COME SOPRA RIPORTATE) DAL D.LGS 150/2009 NON SONO PIL’ APPLICABILI .
1. Nel rispetto del principio di graduality ¢ proporzionalita delle sanzioni in relazione alla gravitd della
mancanza, e in conforsuita a quanto previsto dall'art. 55 del D.Lgs.n.165 del 2001 ¢ successive modificazioni ed
titegraziond, il tipo e Uentita di cinscuna delle sanzioni sono determinati in relazione ai sequenti criteri generali:
a) intenzionalita del comportamento, grado di negligenza, imprudenza o huperizia dimostrate, tenuto
comto anche della prevedibilita dell’evento;
b) rilevanza degli obblighi violati;
¢) responsabiliti connesse alla posizione di lavoro occupata dal dipendente;
d) grado di danno o di pericolo causato all’ente, agli utenti o a terzi ovvero al disservizio deterninatosi;
e) sussistenza di circostanze aggravaiti o attenuanti, con particolare riguardo al comportamento del
lavoratore, ai precedenti disciplinari nell'ambito del biennio previsto dalla legge, al comportamento verso
gli utenti;
f)al concorso nella mancanza di pitt lavoratori in accordo tra di lovo.
2. La recidiva nelle mancanze previste ai connni 4, 5 e 6, gia sanzionate nel biennio di riferimento, conporta
una sanziosne di maggioré gravitd tra quelle previste nell’amnbito dei medesimi conuni.
3. Al dipendente responsabile di pits mancanze compinte con unica aziene od omissione o con pite azioui od
omtissioni tra loro collegate ed accertate con un unico procedimento, & applicabile ln sanzione prevista per la

mancanza pit grave se le suddette infrazioni sono punite con sanzioni di diversa gravita.




4. La sanzione disciplinare dal minimo del rimprovero verbale o scritto al massimo della muita di importo pari a
4 ore di retribuzione si applica, graduando entith delle sanzioni in velazione ai criteri del comma 1, per:
a) inosservanza delle disposizioni di servizio, anche in tema di assenze pet malattia, nonché dell’'orario di
lavoro;
b) condotta non r:onfor?rze ai principi di corvettezza verso superiori o altri dipendenti o nei confronti del
pubblico;
¢) negligenza nell’esecuzione dei compiti nssegnati, nella cura dei locali e dei beni mobili o strumenti a
lui affidati o sui quali, in relazione alle stie responsabilita, debba espleiare attivita di custodia o
vigilanza,
d) inosservanza degli obblighi in materin di prevenzione degli infortuni e di sicurezza sul lnvoro ove non
ne sia devivato danno o disservizio;
e) rifiuto di assoggettarsi a visite personali dispéste a tutela del patrimorio dell'ente, nel rispetto di
qum;to previsto dall’art. 6 della legge 20 maggio 1970 n. 300;
) insufficiente rendimento, rispetto ai carichi di lavoro e, comunque, nell'assolvimento dei contpiti
assegnati,
Liimporto delle ritenute per multa sari introitato dal bilancio dell’ ente e destinato ad attivits sociali a favore dei
dipendenti,
5. La sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della refribuzione fino ad un massimo
di 10 giorni si applica, graduando U'entity della sanzione in relazione ai criteri di cui al comma 1, pet:
a) recidiva nelle mancanze previste dal comma 4, che abbiano comportato lapplicazione del massimo
della mnlta;
b) particolare gravith delle mancanze previste ol comma 4;
¢) assenza ingiustificatn dal servizio fino a 10 giorni o arbitrario abbandono dello stesso; in tali ipotesi
Fentita della sanzione ¢ determinata in relazione alla durata dell’assenza o dell’abbandono del servizio, al
disservizio determinatosi, alla gravit della violazione degli obblighi del dipendente, agli eventuali danni
causati all’ente, agli utenti o ai terzi;
d) ingiustificato ritardo, non superiore a 10 giorni, a trasferirsi nella sede assegnata dai superiori;
e) svolgimento di attivita che ritardino il recupero psico-fisico durante lo stato di malattia o di
infortunio;

1) testimonianza falsa o reticente in procedimenti disciplinari o vifiuto della stessa;




&) comportamenti minacciosi, gravemente ingiuriosi, calunniosi o diffamatori nei confronti di altri
dipendenti o degli utenti o di terzi;
1) alterchi negli ambienti di lavoro, anche con utenti o terzi;
i) manifestazioni ingiuriose nei confronti dell'ente, salvo che siano espressione della liberta di pensiero,
ai sensi dell’art. 1 della legge n.300 del 1970;
J) atti, comportamenti o molestie, anche di carattere sessunle, lesivi della dignita delln persona;
k) violaziowue di obblighi di comportamento non vicompresi specificatamente nelle lettere precedenti, da
cui sia derivato disservizio ovvero danno o pericolo all'ente, agli wtenti o ai terzi;
1) sistematici e reiferati atti o comportanenti aggressivi, ostili ¢ denigratori che assumnno forme di
violenza morale o di persecuzione psicologica nei confronti di un altro dipendente.

6. La sanzione disciplingre della sospensione dal servizio con privazione della vetribuzione da 11 giorni fino ad

un wmassimo di 6 mesi si applica per:
a) recidiva nel biennio delle mancanze previste niel conma precedente quando sia stata commniinata la
sanzione massima oppure quando le mancanze previste al conma 5 presentino caratteri di particolare
gravitd;
b) assenza ingiustificata ed arbitraria dal servizio per un numero di giorni superiore a quello indicato
nella lett, c) del conmmn 5 e fino ad un massimo di 15;
c) occultamente, da parte del responsabile delln custodin, del controllo o delin vigilanza, di fatti e
circostanze relativi ad illecito wso, manomissione, distrazione o sottrazione di sonnne o beni di
pertinenza dell'ente o ad esso affidati;
d) persistente insufficiente rendimento o fatti, colposi o dolosi, che dimostrino grave incapacita ad
adempiere adeguatamente agli obblighi di servizio;
e) esercizio, attraverso sistematici e reiterati atti ¢ comportamenti aggressivi ostili e denigratori, di forme
di violenza morale o di persecuzione psicologica nei confronti di uin altro dipendente al fine di
procurargli un danno in ambito lavorativo o addirittura di escluderlo dal contesto lavorativo;
1) atti, comportamenti o molestie, anche di carattere sessuale, di particolave gravita che siano lesioi della
dignita della persona;
) fatti e comportamenti tesi all'elusione dei sistemi di rilevamento elettronici della presenza ¢ dell‘crario
o manowmissione dei fogli di presenza o delle risultanze anche cartacee degli stessi, Tale sanzione si

applica anche nei confronti di chi avalli, aiuti o perimetta fali atti o comportamenti;




funzionaliti dell'ufficio, le condotte assenteistiche. Si applicano, al riguardo, le disposizioni degli articoli 21 ¢

55-sexies, coming 3.

Articolo 55-octies: Perianente inidoneitd psicofisica
1. Nel caso di accertata per;;mnente inidowneitt psicofisica al servizio dei dipendenti delle amministrazioni
pubbliche, di cui all'articolo 2, comma 2, 'anministrazione puo risolvere il rapporto di lavoro. Con regolamento
da emanarsi, ai sensi dell'articolo 17, comma 1, lettera b), della legge 23 agosto 1988, n. 400, sono disciplinati,
per il personale delle anuinistrazioni statali, anche ad ordinamento autonomo, nonche degli enti pubblici non
econonici:
a) la procedura da adottare per In verifica dell'idoneita al servizio, anche ad iniziativa
dell’ Antministrazione;
b) Ia possibilita per I'anuministrazione, nei casi di pericolo per I'incolumiti del dipendente inferessato
1-1011&13’ per la sicurezza degli altri dipendenti e degli utenti, di adottare provvediuenti di sospensione
cautelare dal servizio, in attesa dell effettunzione della visita di idoneitd, nonché nel caso di mancata
presentazione del dipendente alla visita di idoneitd, in assenza di ginstificato motivo;
c) gli effetti sul trattamento giuridico ed economico della sospensione di cui alla lettera b), nonché il
contenuto e gli effetti dei provvedimenti definitivi adottati dall amministrazione in seguito
all'effettunzione delln visita di idoneits;
d) Ia possibilita, per I'anuministrazione, di risolvere il rapporto di lavoro nel caso di reiterato rifiuto, da

parte del dipendente, di sottoporsi alla visita di idoneits .

Articolo 55-novies: Identificazione del personnle a contatto con il pubblico

1. I dipendenti delle mmministrazioni pubbliche che svolgono attivita a contatto con il pubblico sono tenuti a
rendere conoscibile il proprio stominativo mediante I'uso di cartellini identificativi o di farghe da apporre presso
Ia postazione di lnvoro.

2. Dall’obbligo di cui al comina 1 é escluso il personale individuato da cinscuna mmmministrazione sulla base di
categorie deterniinate, in relazione ai compiti ad esse attribuiti, mediante uno o pint decreti del Presidente del
Consiglio dei Ministri o del Ministro per la pubblica amministrazione e l'innovazione, su proposta del Ministro

cormpetente ovvero, in relazione al personale delle amministrazioni pubbliche non statali, previa intesa in sede di




1) violazione dei doveri di comportamento non ricompresi specificatamente nelle lettere precedenti di
gravitd tale seconde i criterl di cui al comma 1, da non consentire Ia prosecuzione del rapporto di lavoro;
J) reiterati comportamenti ostativi all’attivity ordinaria dell’ente di appartenenza e comunque tali da
comportare gravi ritardi ¢ inadempienze nella erogazione dei servizi agli utenti.
8. La sanzione disciplinare del licenzimnento senza preavviso si applica per:
1) terza recidiva nel biennio, negli ambienti di lavoro, di vie di fatto contro dipendenti o terzi, anche per
tiotivl non attinenti al servizio;
b) accertamento che I'impiego fu conseguito mediante ln produzione di documenti falsi e, conungue, con
mezzi fraudolenti, ovvero che ln sottoscrizione del contratio individuale di lavoro sin avvenuta a sequito
di presentazione di documenti falsi;
¢) condanna passata in giudicato:
1. per i delitti gia indicati nell’ art.1, conmn 1, lettere a), b) limitatamente all’art, 316 del codice
penale, c), ed e) dellg legge 18 gennaio 1992 n. 16; per il personale degli enti locali il riferimento ¢ ai
delitti previsti dagli artf. 58, comma 1, lett. n), b) limitatamente all'art, 316 del codice pennle, lett,
c), d)ede), e 59, comma 1, lett. a), limitatamente ai delitti gia indicati nell’art. 58, comina 1, lett. a)
e all'art, 316 del codice penale, lett. b) e ¢) del D.Lgs.n.267 del 2000.
2. per gravi delitti contmessi in servizio;
3. per i delitti previsti dall'art. 3, conmin 1 delln legge 27 miarzo 2001 n, 97;
d) condanna passata in giudicato quando dalla stessa consegua Uinterdizione perpetua dai pubblici uffici;
e) condanna passata in giudicato per un delitto commesso in servizio o fuori servizio che, pur non
attenendo if via diretta al rapporto di lavoro, non ne consenta neanche provvisorinmente la prosecuzione
per In sua specifica gravitiy
f) violazioni intenzionali degli obblighi non ricompresi specificatanente nelle lettere precedenti, anche
nei confronti di ferzi, di gravita tale, in relazione ai criteri di cui al commn 1, da non consentire la
prosecuzioite neppure provvisoria del rapporto di lavoro;
g) Vipotesi in cul il dipendente vengn arrestato perché colto, in flagranza, a commettere reati di peculato
o conciissione o corruzione e l'arvesto sia convalidato dal giudice per le indagini preliminari.
9. Le mancanze non espressmmente previste nei commi dn 4 a 8 sono comungue sanzionate secondo { criteri di

cui al comma 1, facendosi riferimento, quanto all'individunzione dei fatti sanzionabili, agli obblighi det




lavoratori di cul all’art. 23 del CCNL del 6.7.1995,come modificato dall'art.23 del CCNL del 22.1.2004, quanto
al tipo e alla misura delle saizioni, ai principi desumibili dai commi precedenti,

10. Al codice disciplinare di cui al presente articolo, deve essere data la massima pubblicitd mediante affissione
it lnogo accessibile a tutti i dipendenti. Tale forma di pubblicita ¢ tassativa e non puo essere sostituita con altre.
11, In sede di prima applicazione del presente CCNL, il codice disciplinare deve essere obbligatoriamente affisso
in ogni posto di lavoro in luogo accessibile a tutfi 1 dipendenti, entro 15 giorni dalla datn di stipulazione del
presente CCNL e si applica dal quindicesinio giorno successivo a quello delln affissione.

12, Per le infrazioni disciplinari, comunque, contmesse nel periodo antecedente alla deta di efficacia del codice
disciplinare, di cui a commn 11, si applicano le sanzioni previste dall’art.25 (codice disciplinare) del CCNL del
6.7.1895, come modificato dall'art. 25 del CCNL del 22.1.2004.

13. Dalln data di sottoscrizione definitiva del presente CCNL sono disapplicate le disposizioni dell'art.25 del
CCNIL del 6.7.1995 comme sostituito dall’art.25 del CCNI del 22.1.2004,

PER I DIPENDENTI CON QUALIFICA DIRIGENZIALI DEL COMPARTO REGIONI AUTONOMIE
LOCALIL SI RIMANDA ALLE DISPOSIZONI CONTRATTUALI E NORMATIVE VIGENTI ED A
QUANTO DISPOSTO DAL SOPRA CITATO ART. 55 D.LGS. 165/01 E §5, CON PARTICOLARE
RIGUARDO ALLE SPECIFICHE FATTISPECIE SANZIONATORIE DELL’ ART. 55 BIS, COMMA 7 E
55 SEXSIES COMMA 3 DEL D.LGS 165/2001.




