. COMUNE DI JOLANDA DI SAVOIA

Provincia di Ferrara

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Deliberazione n. 8 del 20-01-2020

OGGETTO: AGGIORNAMENTO DEL PIANO TRIENNALE FABBISOGNI DI
PERSONALE (PTFP) E APPROVAZIONE DELLA DOTAZIONE ORGANICA

L’anno duemilaventi il giorno venti del mese di gennaio alle ore 14:00, previa
'osservanza di tutte le formalita prescritte dalla normativa vigente, sono stati convocati a
seduta i componenti la Giunta Comunale:

Pezzolato Paolo Sindaco Presente
Trombin Elisa Vice Sindaco Presente
Milani Renato Assessore Presente
Bini Alessandro Assessore Presente
Mancinelli Enrico Assessore esterno Presente
Presenti n. 5 Assentin. 0

Partecipa il SEGRETARIO Montemurro Francesco che provvede alla redazione del
presente verbale.

Presiede la seduta, nella sua qualita di Sindaco Sindaco, il Sig. Pezzolato Paolo che
dichiara aperta la trattazione dell'oggetto sopra indicato.



Deliberazione n. 8 del 20-01-2020

OGGETTO: AGGIORNAMENTO DEL PIANO TRIENNALE FABBISOGNI DI
PERSONALE (PTFP) E APPROVAZIONE DELLA DOTAZIONE ORGANICA

LA GIUNTA COMUNALE

LA GIUNTA COMUNALE

Visto l'art. 6 del D.Lgs.30 marzo2001, n. 165, come modificatodal D.Lgs25 maggio2017, n.
75:

«2. Allo scopo di ottimizzare ['impiego delle risorse pubbliche disponibili e perseguire
obiettivi di performance organizzativa, efficienza, economicita e qualita dei servizi ai

cittadini, le amministrazioni pubbliche adottano il piano triennale dei fabbisogni di
personale, in coerenza con la pianificazione pluriennale delle attivia e della
performance, nonché con le linee di indirizzo emanate ai sensi dellarticolo 6-ter.

Qualora siano individuate eccedenze di personale, si applica I’articolo 33. Nell’ ambito

del piano, le amministrazioni pubbliche curano l'ottimale distribuzione delle risorse
umane attraverso la coordinata attuazione dei processi di mobilita e di reclutamento

del personale, anche con riferimento alle unita di cui all’articolo 35, comma 2. Il piano

triennale indica le risorse finanziarie destinate all’attuazione del piano, nei limiti delle

risorse quantificate sulla base della spesa per il personale in servizio e di quelle
connesse alle facolta assunzionali previste a legislazione vigente;

3. In sede di definizione del piano di cui al comma 2, ciascuna amministrazione indica
la consistenza della dotazione organica e la sua eventuale rimodulazione in base ai
fabbisogni programmati e secondo le linee di indirizzo di cui allarticolo 6-ter,
nell’ambito del potenziale limite finanziario massimo della medesima e di quanto
previsto dallarticolo 2, comma 10-bis, del decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95,
convertito, con modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 135, garantendo la
neutralita finanziaria della rimodulazione. Resta fermo che la copertura dei posti
vacanti avviene nei limiti delle assunzioni consentite a legislazione vigente.»;

Viste in tal senso le “Linee di indirizzoper la predisposizionedei pianidi fabbisognidi
personale da parte delle AmministrazionRubblich€ (DPCM 8 maggio2018 pubblicatoin G.U.
n.173 del 27/7/2018);

Ritenutopertanto di procedere alfapprovazionedel piano triennaledi fabbisognidel personale,
con valenzatriennalema da approvare annualmente,in coerenzacon glialtristrumentidi
programmazione economico finanziario dEHte;

Vista lattuale normativain materiadi facolf di assunzionedel personalenegliEntilocali,nel
combinatodisposto tra art.3 del D.L.90 del 24/6/2014 conv. inL.114 del 11/08/2014, L. 208/2015
(leggedi stabilid 2016), D.L. 113/2016 convertitoLegge 7 agosto 2016, D.L. 50/2017 convertitoin
legge 96/2017 (decreto Enti locali);

Dato atto che l'articolo 14-bis del decreto legge4/2019, convertitoin legge26/2019, prevede
che:

I’arco temporale di riferimentosul quale calcolare in modo cumulativoil valore delle
cessazioni intervenutenellanno precedente sia il quinquennigprecedente e non pir il
triennio;

ai finidelladeterminazionedelle capacid assunzionalper ciascunaannualdt sia le
cessazionidal serviziodel personale di ruolo verificatesmell'annoprecedente, sia quelle



programmate nella medesima annualit

Preso atto che per le cessazioniintervenutenel 2018 e 2019 si attua un turnoverpari al 100% del
rispettivo valore per finanziare nuove assunzioni ‘@atbrno;

Consideratp che in materia di resti assunzionali di cui all’art.3, c.5, del D.L.90/2014 la delibera
n.28/SEZAUT/2015/QMIG del 14/22 settembre 2015 ha fornito le seguenti indicazioni:

il riferimento al triennio (oggi quinquennio) precedente inserito nell’art.4, comma 3, del
D.L.78/2015, che ha integrato 1’art.3 comma 5, del D.L.90/2014 ¢ da intendersi in senso
dinamico, con scorrimento e calcolo dei resti a ritroso rispetto I’anno in cui si intende
effettuare le assunzioni.

ILCon riguardo alle cessazioni di personale verificatesi in corso d’anno, il budget assunzionale
di cui all’art.3, c.5, del D.L.90/2014 va calcolato imputando la spesa a regime per I’intera
annualita;

Vista la propria precedente deliberazionen 12 del 22.03.18 recante “PIANO TRIENNALEDEI
FABBISOGNI DI PERSONALE 2018-2020°

Visti:
I’art. 16 dellalL.183/2011 e Tart. 33 del D.Lgs 165/2001, che dispongono 'obbligo di
procedere allaricognizioneannualedellesituazionidi soprannumeroo eccedenze di
personale, prevedendo, in caso di inadempienzail divietodi instaurarerapportidi lavoro
con qualunque tipologia di contratto pena la nuldegli atti posti in essere;
I’art. 1 comma719 e 723 dellalegge208/2015, che impongonoil rispetto delledisposizioni
relativeai saldidi finanzapubblica(pareggiodi bilancio)come condizionenecessariaper le
assunzioni;
I’art. 27 comma9 del DL 66/2017 secondo il quale la mancataattivazionedellapiattaforma
di certificazione dei crediti determina il divieto di assunzioni;
I’art. 6 comma6 del D.Lgs. 165/2001 prevede che la mancataadozionedel Piano di Azioni
Positive per le pari opportunid previstodal D.Lgs 198/2006 determinal'impossibilzt di
procedere a nuove assunzioni;

Preso atto che:

¢ stata effettuata la ricognizione annuale di eccedenze di personale, attraverso le
certificazioni prodotte dai singoliresponsabili apicali dell’Ente, conservate in atti, e tale
ricognizione ha dato esito negativo;

I'ente non ha rispettato il Patto di Stabilita interno per I’anno 2015 e ha rispettato gli
obiettivi del pareggio di bilancio per ’anno 2016, 2017 e 2018, nonostante la delibera di
approvazione del Piano di Riequilibrio Finanziario Pluriennale,;

per ’anno 2019 ¢ stato rispettato il pareggio di bilancio tra Entrate finali e Spese Finali, ed
il bilancio di previsione 2020-2022 assicurera a sua volta il pareggio come previsto dalla
normativa vigente;

¢ stata attivatala piattaforma di certificazione dei crediti;

¢ stato adottato il Piano di Azioni Positive per il triennio 2020/2022 (delibera di Giunta n.3
del 04/01/2020)

Consideratoinoltreche, ai sensidell'art. | comma557-quater legge27 dicembre2006, n. 296 gli
enti sono tenutia rispettare, nel’lambito dellaprogrammazionetriennaledei fabbisognidi
personale, il contenimentodelle spese di personale con riferimentoal valore medio del triennio
2011-2013;

Rilevato a tal fineche il valore medio dellaspesa di personaledel 2011-2013 ¢ pari a €.
639.874,96 e che la spesa di personaledi cuial ¢.557 — art. 1 — L.292/2006 per I’anno 2019 alla
chiusuraal 31.12.2019 ¢ stata di € 330.720,26 e insede previsionalela spesa di personaleper il
triennio 2020-2022 vera mantenuto sotto la soglia della media 2011-2013;



Ritenutopertanto di aggiornarei reclutamentifabbisognidi personaleper il trienni02020-2022,
secondo programma di assunzioni specificato rallegato C

Dato atto che il margineassunzionalematuratocon le cessazioniintervenutenel quinquennio
precedente, inteso in senso dinamico,consente I’adozionedel suddetto programmadi reclutamento,
come risulta dal prospetto Allegato B;

Dato atto che ai sensidelle Lineedi indirizzadi cui al DPCM 8 maggio2018 la programmazione
del fabbisognodel personalerichiedel’approvazionedelladotazioneorganicadellEnte nellasua
nuova accezione,e cie la rappresentazionedellattuale situazionedi personalein forzae delle
eventuali integrazioni necessarie al raggiungimento degli obiettivi assegnalinda]l

Ritenutopertanto di aggiornarei reclutamentifabbisognidi personaleper il trienni02020-2022,
approvando il nuovoschemadi dotazioneorganicadel Comune di Jolanda di Savoia, secondo le
linee di indirizzo di cui al DPCM 8 maggio 2018 (Allegato A);

Rilevatoche il costo delladotazioneorganicacosi come delineatanel presente provvedimento,
rientranellaprogrammazionefinanziarigia esistente,in quantoprevede la sostituzionedi posti gia
coperti dal punto di vistacontabile,e pertanto si muoveentro i limitifinanziardi cui allart. 1
comma 557 L. 296/2006;

Richiamato, da ultimo,il D.L. 34/2019, convertitocon modificaziondallaL. 28 giugno2019,
n. 58, ed in particolarel’art. 33 nellaparte in cuiintroduceuna modificasignificativael sistemadi
calcolo dellacapacit assunzionaledei Comuni,attraverso il superamentodelleregole del
turn-over, e lintroduzione di un sistemabasato sullasostenibilat finanziarialellaspesa di
personale;tuttavia,finoalladata che sara definitainsede di decreto attuativomantengonovigorele
attuali regole sulla quantificazione della capaait¢sunzionale);

Acquisito il parere del Revisoredei Conti ai sensidellart. 239 D.Lgs267/2000 in data
............. (verbale n..........)

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 recante:“Norme generalisull'ordinamentalel lavoroalle
dipendenzedelle amministrazioni pubbliche”;

Visto il vigente “Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi”;

Visti 1 vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro del comparto Regioni — autonomi e locali;

Preso atto del parere favorevole di regolarita tecnica del Responsabile del Servizio, espresso
ai sensi dell’art. 49 1°comma del T.U. — D.Lgs. n°® 18/08/2000 n°® 267;

Con voti favorevoli e unanimi, espressi nei modi e nelle forme di legge;

DELIBERA

Per le motivazioni riportate in premessa;

I di aggiornare la programmazione triennale del fabbisogno del personale per il periodo
2020/2022, prevedendo la copertura dei posti di organico come da allegato ALLEGATO C E
ALLEGATO D

I di approvare la dotazione organica dell’Ente, secondo le linee di indirizzo del DPCM 8§
maggio 2018 (allegato A);

IL di dare atto che il programma assunzionale ¢ compatibile con I’ammontareequivalentedelle
cessazioniintervenutenel quinquennigrecedente, inteso in senso dinamico,come risultadal
prospetto Allegato B1 E Allegato B2;

IL di autorizzare per il triennio 2020/2022 le eventuali assunzioni a tempo determinato che si
dovessero rendere necessarie per rispondere ad esigenze di carattere esclusivamente temporaneo



o eccezionale nel rispetto del limite di spesa previsto dall’art. 9, comma 28, del D.L.78/2010
convertito in Legge 122/2010 e s.m.i. e delle altre disposizioni nel tempo vigenti in materia di
spesa di personale e di lavoro flessibile

IL di precisare che la programmazione triennale potra essere rivista in relazione a nuove e
diverse esigenze ed in relazione alle limitazioni o vincoli derivanti da modifiche delle norme in
materia di facolta occupazionali e di spesa

ID di dichiarare, con successiva e separata votazione unanime, espressa nei modi e nelle forme
di legge, la presente deliberazione immediatamente eseguibile, stante I’urgenza di provvedere in
merito per la copertura del posto attualmente vacante



A COMUNE DI JOLANDA DI SAVOIA

Py

Provincia di Ferrara

Letto, approvato e sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.

IL SINDACO IL SEGRETARIO
F.to Pezzolato Paolo F.to Montemurro Francesco



Proposta N. 8
SEGRETERIA

OGGETTO: AGGIORNAMENTO DEL PIANO TRIENNALE FABBISOGNI DI PERSONALE
(PTFP) E APPROVAZIONE DELLA DOTAZIONE ORGANICA

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ TECNICA

Per i fini previsti dall'art. 49 del D. Lgs 18.08.2000 n° 267, si esprime sulla proposta di
deliberazione in oggetto parere FAVOREVOLE in merito alla regolarita tecnica.

Li, 20-01-2020 IL RESPONSABILE
F.to Pezzolato Paolo
(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ CONTABILE

Per i fini previsti dall'art. 49 del D. Lgs 18.08.2000 n° 267, si esprime sulla proposta di
deliberazione in oggetto parere FAVOREVOLE in merito alla regolarita contabile.

Li, 20-01-2020 IL RESPONSABILE
F.to Trombin Elisa
(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)



